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TALLINNA LINNAVOLIKOGU
MAARUS

Tallinn, 15. august 1996 nr 20

Linnaametnike sotsiaalsed

garantiid

Lahtudes Avaliku teenistuse seadusest, Tallinna p6himaéarusest ning

mitmete omavalitsusliitude ettepanekutest,

Tallinna Linnavolikogu

maarab:

1. Kinnitada juurdelisatud Tallinna linnaametnike sotsiaalsete garantiide

rakendamise kord.
2. Linnavalitsusel téotada valja ja esitada koos linna 1997 aasta eelarve
projektiga linnavolikogule kinnitamiseks Tallinna linnateenistujate uus

tootasustamise kord.

3. Maérus joustub vastuvdtmisest.

Koit Kaaristu

Tallinna Linnavolikogu esimees
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Linnaametnike sotsiaalsed garantiid

KINNITATUD
Tallinna Linnavolikogu 15.augusti 1996.a

maarusega nr 20

Tallinna linnaametnike sotsiaalsete garantiide

rakendamise kord

1. Kéesolev kord séatestab sotsiaalsete garantiide rakendamise tingimused
ametist vabastamisel linnavolikogu poolt oma volituste ajaks ametisse
valitud (linnavolikogu esimees, linnapea) ja nimetatud (linnavalitsuse
likmed, v.a. linnasekretar) isikutele ning teistele linnaametnikele

Avaliku teenistuse seaduse tahenduses.

Linnaametnik on kaesoleva korra tahenduses linnavolikogu kantseleis,
linnakantseleis, linnavalitsuse ametis, linnaosa valitsuses (edaspidi:

linna ametiasutus) teenistuses olev ametnik.

2. Linnavolikogu poolt ametisse valitavatele ja nimetatavatele isikutele
makstakse ametist vabastamisel hiivitust kuue kuu ametipalga ulatuses,

kui nad on té6tanud vastaval ametikohal vahemalt tihe aasta ning

vabastamine toimub:

2.1 seoses volituste tahtajalise I6ppemisega;

2.2 isiku algatusel seoses tervisliku seisundiga, mis ei vbimalda

pisivalt oma teenistuskohustusi taita;

2.3 seoses umbusalduse avaldamisega.

Linnavolikogu v8ib umbusalduse avaldamise otsuses ette naha ka eelnimetatud

hivituse maksmise osaliselt voi selle maksmisest loobumise.

3. Punktis 2 ettenéhtud hivitust ei maksta, kui linnavolikogu poolt
ametisse valitud vdi nimetatud isik:
3.1 vabastatakse ametist isiku algatusel, v.a. punktis 2.2 toodud juhul;

3.2 valitakse v6i nimetatakse ametisse linnavolikogu poolt uueks tahtajaks.

4. Linnasekretari, linnavalitsuse nduniku, linnavalitsuse ameti juhataja ja
tema asetditja, linnakantselei osakonna juhataja, linnaosa vanema
asetaitja,

linnaosa valitsuse haldussekretéri, linnavolikogu kantselei juhataja ja tema
asetaitja, linnavolikogu kantselei nduniku ning linnavolikogu kantselei

osakonna juhataja teenistusest vabastamisel ametniku algatusel makstakse
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eelnimetatud ametnikule huvitust, kui ta on té6tanud oma vdi eelnimetatud
ametikohtadel kokku védhemalt kolm viimast aastat ning linna ametiasutuses
pidevalt:

3 kuni 6 aastat - kolme kuu ametipalga ulatuses;

6 kuni 10 aastat- nelja kuu ametipalga ulatuses;

Ule 10 aasta - kuue kuu ametipalga ulatuses.

5. Punktis 2 ja 4 ettenéhtud hivituste maksmiseks eraldatakse téiendavad

rahalised vahendid linnavalitsuse reservfondist.

6. Ametniku teenistusest vabastamisel ametniku algatusel seoses
vanaduspensionile jaAdmisega makstakse talle hivitust, kui ta on té6tanud
linna ametiasutuses pidevalt:

3 kuni 6 aastat - kahe kuu ametipalga ulatuses;

6 kuni 10 aastat- kolme kuu ametipalga ulatuses;

Ule 10 aasta - nelja kuu ametipalga ulatuses.

7. Ametniku teenistusest vabastamisel vanuse tdttu makstakse talle hivitust
lisaks seaduses ettenahtud hivitusele, kui ta on tédtanud linna ametiasutustes
pidevalt:

3 kuni 6 aastat - ihe kuu ametipalga ulatuses;

6 kuni 10 aastat- kahe kuu ametipalga ulatuses;

Ule 10 aasta - kolme kuu ametipalga ulatuses.

8. Ametniku teenistusest vabastamisel ametikohale mittevastava tervisliku
seisundi vOi pikaajalise tddvoimetuse tdttu makstakse talle hivitust kolme

kuu ametipalga ulatuses lisaks muudele seaduses ettenéhtud hivitustele.

9. Ametniku teenistuse |6ppemisel seoses tema surmaga makstakse toetust
kolme kuu ametipalga ulatuses lisaks muudele seaduses ettenahtud

toetustele.

10. Punktides 8 ja 9 ettendhtud hiivitust ja toetust makstakse tingimusel,
et ametnik oli pShikohaga teenistuses linna ametiasutuses vahemalt vimased

kolm aastat enne teenistussuhte I16ppemist.
11. Punktis 9 ettenahtud toetust makstakse punktis 10 satestatud
teenistusajast lihema teenistusaja korral riikliku matusetoetuse summa

ulatuses.

12. Punktides 6 kuni 9 ettenahtud hiivitused ja toetus makstakse vélja

erakorralisteks siindmusteks eraldatud vahendite arvel.
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